
 
 

 
 

โครงสร้างกรอบอัตรากำลังสำนักปลัด 

สำนักปลดั 

หัวหนา้สำนักปลัด 

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (1) 
 
 

งานบริหารงานทัว่ไป 
งานวิเคราะห ์

นโยบายและ

แผน 

งานนิตกิาร 
งานส่งเสริม 

การเกษตร 

งานป้องกันและ 

บรรเทาสาธารณภัย

ภัย 

งานสาธารณสุข 

และสิ่งแวดล้อม 

งานการ

เจ้าหน้าที่ 

งานกิจการ 

สภา 

งาน 

พาณิช

ย์ -นักจัดการงานทั่วไป 
ปก./ 

-นักวิเคราะห์ -นิตกิร ปก. 
(ว่าง) 

 -จพง.ป้องกันและ -พนักงานขับรถ -นักทรัพยากร -ผช.จพง.  
ชก. (1) นโยบายและแผน บรรเทาสาธารณภัย ดูดสิ่งปฏิกูล (1) บุคคล ชก. 

(ว่าง) 
ธุรการ (1) 

-นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ ชก. (1) ปง. (1) -คนงานประจำ
รถ ปก./ชก. (ว่าง) -ผช.จพง. ป้องกันฯ ดูดสิ่งปฏิกูล (1) 
 
 

-เจ้าพนักงานธรุการ ชง. (1) -เจ้าพนักงาน 
(1) -พนักงานขับรถยนต ์ สาธารณสุขชุมชน 
-เจ้าพนักงานธรุการ ปง. (บรรทกุน้ำ) (1) ปง. (1) 

ผช.จพง.
สาธารณสุขชุมชน 
(1) 

 

(ว่าง) (มีทักษะ) 
-ผช.จพง.ประชาสัมพันธ์ 
(1) 
-พนักงานขับรถยนต์ 
ส่วนกลาง (1) 
-ภารโรง (1) 
-คนงานทั่วไป (1) 

 
 

ระดับ 
อำนวยการ 

ต้น 

ชำนาการ 

พิเศษ 
ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวโุส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจา้งประจำ 

พนักงานจ้าง 

ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 

ทั่วไป 

จำนวน - - 1 1 - 1 2 - 5 3 



 
 

 
 

 
 

โครงสร้างกรอบอัตรากำลังกองคลัง 

กองคลงั 

ผู้อำนวยการกองคลัง  

นักบริหารงานคลัง ระดับต้น (1) 
 
 
 

งานการเงินและบัญชี งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. (1) -เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. (1) -เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. (1) 
-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. (1) -ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสดุ (1) -ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ (คุณวุฒ)ิ (1) 
-ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี (1) -ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ (1) -ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ (1) 

 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการ 

ต้น 

ชำนาการ 

พิเศษ 
ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจา้งประจำ 

พนักงานจ้าง 

ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 

ทั่วไป 

จำนวน 1 - - 1 - 1 2 - 5 - 



 
 

 
 

 
 

โครงสร้างกรอบอัตรากำลังกองช่าง 

กองช่าง 

ผู้อำนวยการกองช่าง  

นักบริหารงานการช่าง ระดับต้น (1) 
 
 

งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานประสานสาธารณูปโภค งานผังเมือง 
-วิศวกรโยธา ปก./ชก. (1) -ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (1) -ผูช่้วยนายชา่งไฟฟ้า (1)  
-นายช่างโยธา ปง./ชง. (1) -ผู้ช่วยเจา้พนักงานการประปา (1) 
-นายช่างสำรวจ ปง.-อส. (ว่าง) -พนักงานผลติน้ำประปา มีทักษะ (1) 
-ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) -พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (1) 
-ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ (1) -คนงานประจำรถบรรทุกขยะ (2) 
-คนงานทั่วไป (1) -พนักงานผลติน้ำประปา (1) 

 
 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการ 

ต้น 

ชำนาญ

การ 

พิเศษ 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจา้งประจำ 
พนักงานจ้าง 

ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 

ทั่วไป 

จำนวน 1 - - 1 - - 1 - 7 4 



 
 

 
 

โครงสร้างกรอบอัตรากำลังกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 

กองการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม ผูอ้ำนวยการกอง

การศกึษาฯ  

นักบริหารงานการศกึษา ระดับต้น 

(1) 
 
 
 

งานบริหารการศกึษา 
งานส่งเสริมการศึกษาศาสนา 

และวัฒนธรรม 
งานการศกึษาปฐมวยั งานกิจการโรงเรียน งานพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

-นักวิชาการศกึษา ชก. (1) -ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ว่าง) -เจ้าพนักงานธรุการ ปง. (1) -ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 
(1) 

 
-คนงานทั่วไป (1) -ครู คศ.3/2 (6) -เจ้าพนักงานการเงินและ 

-ผูดู้แลเด็ก (ทักษะ) (7) บัญช ีปง./ชง. (ว่าง) 
-ผูดู้แลเด็ก (ทั่วไป) (2) 
  

 
 
 
  
 
 
อำนวยการ 

ต้น 

 
ชำนาญการ 

พิเศษ 

 
ชำนาญ 

การ 

 
ปฏิบัติ 

การ 

 

อาวุโส 

 

ชำนาญ
งาน 

 

ปฏบิัติงาน 

ครู 

 

ลูกจา้ง 

ประจำ 

 

พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ 

 

พนักงาน

จา้งทั่วไป 

 

วิทยฐานะ
ครูชำนาญ
การพิเศษ 

วิทยฐานะครู
ชำนาญการ 

  ครู 

 
1 

 
- 

 
- 

 
1       - 

 

- 

 

1 

 

- 

 

6 

 

- 

 

- 

 

8 

 

3 

 



 
 

 
 

 
โครงสร้างกรอบอัตรากำลังกองสวัสดิการสังคม 

 

กองสวสัดิการสังคม 
ผู้อำนวยการกองสวัสดกิารสังคม  

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น (1) 
 
 
 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน งานส่งเสริมอาชีพและพฒันาทรัพยากรมนษุย ์
-นักพัฒนาชุมชน ปก.(ว่าง) 
-เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง. (1) 
-เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. (1) 

-ผู้ช่วยเจา้พนักงานนักพัฒนาชุมชน (1) 

 

 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการ 

ต้น 

ชำนาญ

การ 

พิเศษ 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจา้งประจำ 
พนักงานจ้าง 

ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 

ทั่วไป 

จำนวน 1 - - - - - 1 - 1 - 

 


