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ส่วนที่  1  
 
บทนำ 
                ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.  ๒๕๓๗ และแก้ ไข
เพิ่มเติมถึงฉบับที่ ๗ พ.ศ. ๒๕๖๖๖ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๔๖ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒5๔๙ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่างๆ เพิ่มมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และด้าน
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่เพิ่ม
มากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และ
วัสดุอุปกรณ์ เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน จึงกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น อัน
เป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ 
ตลอดจนการกำหนดแผนพัฒนาท้องถิ่นที่สามารถตอบสบสนองต่อการทำงานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้
ความสำเร็จ ฉะนั้น แผนมีความสำคัญ ๕ ประการ ดังนี้ 
                 (๑) เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
                 (๒) ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร 
                 (๓) ทำให้การดำเนินการของององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา 
                 (๔) เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน 
                 (๕) ทำให้เกิดความชัดเจนในการดำเนินงาน 
                 ดังนั้น การวางแผน คือความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้
ที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ "ระบบติดตาม"จึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง "ระบบบประเมินผล" ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการดำเนินงานหรือบรรลุ
ตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพื่อนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการ
ดำเนินงาน 
                ก า ร ติ ดตามและการประ เมิ นผล  ถื อ ไ ด้ ว ่ า เ ป็ น เ ค รื ่ อ งมื อที ่ จ ำ เ ป็ น ในการปรั บปรุ ง
ประสิทธิภาพของ โครงการที่ดำเนินการอยู่ โดยที่  "การติดตาม" ( monitor ing) หมายถึง กิจกรรม
ภายโครงการซึ่ งถูกออกแบบมาเพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับ ( feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ 
ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน หากไม่มีระบบบติดตามของโครงการแล้ว  
 



 
 

 
ย่อมส่งผลให้ เกิดความล่าช ้า ในการดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ ่ ายโครงการสูงเกินกว่าที ่กำหนดไว้  
กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็นหรือเกิดปัญหาในการ
ควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ ปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ  
           ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้ เกิดประสิทธิภาพในก าร
ใช้ต้นทุน (cost-effective) ดำเนินงานด้านต่างๆ เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมาย
ของโครงการต่างๆปัญหาที่ เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา การติดตามดูความสามารถ
ในการเข้าถึง โครงการของกลุ่มเป้าหมายการติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ ใน
โครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมั กจะไม่ให้
ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการเนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้ าง
สูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และ
ก่อให้เกิดความยุ่งยากซับช้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วชื่นอยู่กับความจำเป็นและ
ทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่จะต้องแบก
รับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซับช้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน 
ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือไนบาง
โครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา ( full-time) เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษา
ติดตามเพื ่ อจะเลือกใช้วิ ธี ติดตามที่ก่อให้ เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ "การ
ประเมินผล" นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการ
ประเมินจะใช้ ในการปรับปรุ ง แก้ ไข การขยายชอบเขต หรื อการยุ ต ิ ก ารดำ เนินการซึ ่ งขึ ้ นอยู ่ กั บ
วัตถุประสงค์ช่องการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่บ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการ
ปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้ น 
อย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่ กำหนดไว้หรือไม่  อีกทั้ งการติดตามและประเมินผลยัง
เป็นความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประข้อมูล
ย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผล
ยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม  
             ดั งนั ้ น  แล้ วการติดตามและประเมินผลจึ ง เป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปใน
ทิศทางใดจะดำเนินการต่อหรือยุติ โครงการต่างๆ เป็นกลไกของการขับเคลื ่อนเสริมสร้างระบอบ
ประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการดำเนินการใดๆของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อ
มีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตาม 
โดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  
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ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วม
เพื่อให้เกิดความโปร่งใส และเป็นกระบวนการที ่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผนพัฒนาท้อง ถิ่น
ห้าปี 
            จากเหตุผลดั งกล่ า วองค์การบริหารส่ วนตำบลหนองซน จึ งต้ องการดำ เนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองซนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8
ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๒ และฉบับที่ ๓ หมวด ๖ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ข้อ ๒๙ (๓) รายงานผลแลและเสนอความเห็นซึ่ ง ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
              คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องดำเนินการ 
              (๑) กำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
              (๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
              (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้   
                   ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล 
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
                  ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองซน 
ไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์ การบริหารส่วน
ตำบลหนองซนจึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 ขึ้น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผน 
                เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการกิจกรรม ซึ่งเป็นการประเมิน 
นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางที่ถูก 
กำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่ สนองตอบต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่ การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพื่อการจับผิด แต่
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เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร 
เป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในห้องถิ่นหรือไม่ 
นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้
ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคล้องกับงบประมาณ และสะภาพ
พื้นที่ของท้องถิ่นหรือไม่การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความสำเร็จหรือล้มเหลวของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ซึ่งครอบคลุบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts) การประเมินปัจจัยนำเข้า
หร ือทร ัพยากรท ี ่ ใช ้ โครงการ ( input) การต ิดตามและประเม ินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏ ิบ ัติ  
(implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy 
outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการ
ติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย แผนพัฒนา
ท้องถิ่น และการเปลี่ยนแปล่งของพื้นที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จ ะกระทำ
หรือไม่กระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มคำต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ ซึ่งการ
ติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชน
ในพ้ืนที่ องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม องค์กรเอกชนหน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำกับดูแล
หน่วยงานราชการอ่ืนๆ และท่ีสำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง 
๒. ความสำคัญของการติตตามและประเมินผล 
         เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น การนำแผนพัฒนาไปสู่การ
จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมารรายจ่ายเพิ่มเติม การจ่ายชาดเงินสะสม งบประมาณเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอื่นๆ เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีก ารตรวจสอบผลการใช้
ประมาณว่าดำเนินการไปอย่างไรบ้าง บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
         การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๓ ข้อ ๒๒ ให้ใช้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
แนวทางในการจัดทำงบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทำงบประมาณการรายจ่าย และให้หัวหน้าหน่วยงานคลัง
รวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ขอเพื ่อใช้ประกอบการคำนวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่
งบประมาณ 
         ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ 
         ข้อ ๔ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ 
ภายใต้หลักเกณฑ์ ดังนี้ 
           (๑) ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย 
และต้องไม ่ มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 
           (2) ประซาคมในเขตองค์กรปกส่วนท้องถิ่นผู้ใดโครงการที่จะให้เงินอุดหนุน 
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(๓) ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้เงิน
อุดหนุน 
          (๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
ที่จะต้องคำเป็นการมองและสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารมาให้เงินอุดหนุน 
          ๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนโครงการขอรับเงิน
อุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนสำรองเงินสะสมหรือเงินกู้
ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการ
พัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strenghs) จุดอ่อน(weaknesses) โอกาส 
(opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา โครงการ และกิจกรรมต่างๆซึ่งอาจเกิดจาก
องค์กร บุคลากร สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาใน
ปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการ
และจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ ขยายโครงการงานต่างๆ ที่ เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการ
เสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องตั้งตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่ 
จะดำเนินการและตั้งม่ันอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป เมื่อพบจุดอ่อนต้อง
หยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้ และดำเนินการปรับปรุงให้ขึ้น และรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้
พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื ่อดำเนินการขยายแผนงาน โครงการงานต่ างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกคันพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั้งยืนเป็นไปตานเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
๓. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
     3.๑ เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
     3.๒ เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน 
     3.๓ เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ 
     3.๔ เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
     3.๕ เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
     3.๖ เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
     3.๗ เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
     3.๘ เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
     3.๙ เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
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4. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
    ขั้นตอนที่ ๑ 
        แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า 
ด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ประกอบด้วย ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
       (๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน 
       (๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
       (๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
       (๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน 
       (๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่
เลขานุการของคณะกรรมการกรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการ
คัดเลือกอีกได ้
     ขั้นตอนที่ ๒ 
       คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
        (๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
        (๒) ดำเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนา 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙  
ข้อ ๒๙ (๑) (๒) 
     ขั้นตอนที่ ๓ 
       คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อ ๒๙ (๓) รายงานผลและเสนอ 
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ 
ต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ 
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด 
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาทอ้งถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่ 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนบัแต่วันทีผู่้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลา่วและปิดประกาศโดยเปิดเผย

ไม่น้อยกว่าสามสบิวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี 

ผังข้ันตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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5. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
         คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองซนได้กรอบและแนวทาง
ในการต ิดตามและประเม ินผลแผนพัฒนาขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบลหนองซนโดยอาศ ัยหน ังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้ 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/3 ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๖๙ มกราคม ๒๕๕๙  
  เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/2 ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕9 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๘) ตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
- คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้กำหนดกรอบและแนวทางในหารติดตามและ
ประเมินผล ดังนี้ 
       4 .๑  กรอบ เวลา ( t ime  &  t ime f r ame )  ความสอดคล ้ อ ง  ( r e l e vance )  ความพอ เพ ี ย ง 
(adequacy)ความก้าวหน้า (progress) ประสิทธิภาพ (eficieny) ประสิทธิผล (effectiveness) ผลลัพธ์และผล
ผลผลิต (outcomed output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) มี
รายละเอียด ดังนี้ 
        (๑) กรอบเวลา (time & timeframe) 
การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่ และเป็น 
ห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่มีความล่าข้าข้าเกิดขึ้นหรือไม่ 
       (๒) ความสอดคล้อง (relevance) 
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดินยุทธศาสตร์ประเทศ 
ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น(ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ำ) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมั่งหมายเพื่อการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา รวมทั้งปัญหาความ
ต้องการของประชาคมและชุมชน 
        (๓) ความพอเพียง (adequacy) 
การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุนชุมชน สามารถแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึนได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยคำนึงถึงถึงบประมาณของท้องถิ่น 
       (๔) ความก้าวหน้า (Progress) 

8 



 
 

 
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น โดยพิจารณา 
               ๑) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวกปลอดภัย ประชาชนมีน้ำใช้ในการอุบโภค-บริโภค 
ทุกครัวเรือน ประชาชนม์ไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด มีแหล่งน้ำในการเกษตร
พอเพียง 
               ๒) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ต้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึงกลุ่ม 
อาชีพมีความแข้งแข็ง โรคติดต่อ โรคระบาด โรคอุบัติใหม่ลดลง สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น มีที่อยู่ อาศัยที่มีที่มีสภาพ
มันคงแข็งแรง ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
             3) ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ชุมชนปลอดยาเสพติด ปลอดการพนัน อบายมุข การทะเลาะ
วิวาท 
           ๔) ด้านเศรษฐกิจพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การพาณิชยกรรมเพิ่มมากขึ้น มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน ประชาชนมีรายได้
เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดำรงชีวิต 
          ๕) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำราย สภาพแวดล้อมในชุมชน ปราศจากมลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูก
กำจัดอย่างเหมาะสม ปริมาณน้ำเลียลดลง การระบายน้ำดีขึ้น 
         ๖) ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
การส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป ประชาชน เด็ก และเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึก เกิดความตระหนักเข้ามามีส่วน
ร่วมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภมูิ
ปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงามความเป็นไทย รวมทั้งได้เรียนรู้
ความสำคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อัน
จะสร้างความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 
      (๕) ประสิทธิภาพ (efficiency) 
ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่มีผลกระทบเกิดขึ้น
หรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การดำเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนได้หรือไม่ 
งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์  ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่ามีการบำรุงรักษาและ
ซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม่ 
 
 

9 



 
 

 
      (๖) ประสิทธิผล (effectiveness) 
ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่ มีผลกระทบต่อ
ประชาชนในชุมชนหรือไม่ 
     (๗) ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output) 
ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบล และส่งผลไปถึงการพัฒนา
จังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ 
     (๘) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพ
ของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร สาเหตุจาก
อะไร ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม ่
๔.๒ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
           คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น ในระดับชม
ชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมทั้งตำบล อำเภอ เนื่องจากในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
นั้นมีหมู ่บ้านที ่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู ่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลและเขต อปท.ข้างเคียง ซึ ่งมี
ปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบบเปิดมากกาว่าระบปิดในปัจจุบัน 
๔.๓ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก เป็น 
การตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อท้องถิ่น เช่น สภาพ 
เศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการบูรณาการ ( integration) 
ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการ
ระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
4.4 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุด 
แข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดข้ึนใต้ ซึ่ง 
การติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สามารถทำใต้หลายแนวทาง เช่น 
การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis) การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสาย เป็น
การวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วนห้องถ่ินเพื่อวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน 
๔.๕ การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลงและเพ่ิมเติม 
๔.๖ ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนา 
กิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้นว่า 
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สามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ ดังนี้ 
(๑) สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา 
(๒) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
(๓) เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
(๔) เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
 
๖. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
     ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งต้อง 
การติดตามและประเมิน กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล มีองค์ประกอบ ๒ ประการระเบียบในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมิน 
มีองค์กระกอบ ๔ ประการ ดังนี้ 
       (1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่คณะกรรมการติดตามและประเมิน ผู้รับผิ ดชอบสมาชิกสภา 
ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholderผู้รับผิดชอบโครงการ 
       (๒) ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
       (๓) ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
        คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน 
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นตั้งกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วับวันโดยอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
(๔) เครื่องมือ อันได้แก ่
เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวม 
ข้อมูลแผนพัฒนาที่ใช้กำหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และ
ข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็น
แบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้อง
ของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพื่อนำไปวิเคราะห์
ทางสถิติและการหาผลสัมฤทธิ์ โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของวัน 
(5) กรรมวิธี อันได้แก ่
เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ อันได้แก่ แผนพัฒนา แผนการ
ดำเนินการข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย การลงนามในสัญญาการเบิกจ่ายงบประมาณ เอกสาร 
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การดำเนินโครงการ ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่ ครุ ภัณฑ์ ที่ดิน
และก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตาโดยการ
เก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data aกalysis) 
๖.๒ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
       (๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล 
ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การนำข้อมูลมาวิเคราะห์เปรียบเทียบ 
การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถผู้รับผิดชอบโครงการ นำมาวิเคราะห์
ปัญหา สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา 
        (๒) วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนการดำเนินการ ข้อบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่าย เอกสารการเบิกจ่าย ภาพถ่าย ทะเบียนทรัพย์สิน เอกสารการดำเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ 
ลงพื้นที่ตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 
๗. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
         สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตาม 
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้ 
๗.๑ การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
      (๑) แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/3 ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๕๙ 
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       (๒) แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
แบบที่ ๑ แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของององค์กรปกหรองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
        (๓) ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) 
๗.๒ การประเมินผลในเชิงคุณภาพ 
         เครื่องมือที่ใช้ คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีประเมินความพึง
พอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานขององค์การส่วนตำบลใน
ภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ 
         แบบท่ี ๓/1 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลหนองซนในภาพรวม 
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         แบบท่ี ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลหนองซนในแต่ละยุทธศาสตร์ 
          แบบท่ี ๓/3 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลหนองซน(ให้หน่วยงานภายนอกดำเนินการ) 
๗.๓ การติดตามประเมินผลรายโครงการ 
       กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการ 
อาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะทำงาน กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประประเมินได้
ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
8. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
     ๘.๑ ทำรู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
     ๘.๒ เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ชั้นตอนการปฏิบัติ 
ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
     8.๓ ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากนั้ นการ
เปลี่ยนแปลงจงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิเช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน แนวทางการ
ปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น 
      ๘.๔ ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ 
อะไร เพื่อนำมาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการไหมให้เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 
     ๘.๕ ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร เมื่อ
ทราบข้อมูลทั้งหมด   การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรงขั้นตอนการทำงานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 
      8.6 ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ชัดมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้งข้ึน 
      ๘.๗ ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำ 
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรงแก้ไขโครงการหรือไม่ (ผู้สนับสนุน
ทางการเงินมี ๒ ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแกโครงการ เพื่อให้การนำโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลสำเร็จและส่วนที่สอง คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อทำการประเมินผลโครงการ ผู้ให้การสนับสนุนการนำ
โครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพ่ือทำการประเมินผลต่างๆ) 
       8.๘ การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จตาม 
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วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ 
เพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง 
      ๘.๙ การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างชาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่ลอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาขอ
สังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื ่อลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการที่มีลักษณะแข่งขันการ
ประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ 
ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย 
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ส่วนที่ 2  

                                    สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองซน ได้ดำเนินการพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น   
พ.ศ. 2566-2570 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 หมวด 6  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา       
ข้อ 29 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยแผนส่วน
ใหญ่ได้รับการพิจาณาให้จัดตั้งงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2567 เพื่อปฏิบัติตามแผนและเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จึงได้ติดตามประเมินผลโครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ
และไม่ได้รับงบประมาณ สรุปได้ดังนี้ 

 โครงการแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2568       จำนวน    471    โครงการ 
          โครงการที่ดำเนินการอนุมัติในปีงบประมาณ พ.ศ.  จำนวน  86    โครงการ 
          โครงการที่ดำเนินการในปีงบประมาณ  พ.ศ.  จำนวน  82   โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาตำบลน่าอยู่ 
          -จำนวนโครงการทั้งหมด  88  โครงการ  
          -จำนวนโครงการที่ดำเนินการจริง  จำนวน  2  โครงการ มีผลดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ 2.27  
          -จำนวนงบประมาณในแผนพัฒนา  จำวน  180,875,000 บาท 
          -จำนวนงบประมาณที่ดำเนินการจริง จำนวน  115,000 บาท  คิดเป็นร้อยละ 0.64   

ยุทธศาสตร์ที่  2 ส่งเสริมพัฒนาสังคมและทรัพยากรมนุษย์ที่ยั่งยืน 
          -จำนวนโครงการทั้งหมด  245  โครงการ  
          -จำนวนโครงการที่ดำเนินการจริง  จำนวน  35 โครงการ มีผลดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ 14.29 
          -จำนวนงบประมาณในแผนพัฒนา  จำวน  574,150,000 บาท 
          -จำนวนงบประมาณที่ดำเนินการจริง จำนวน  6,408,882 บาท  คิดเป็นร้อยละ 1.12 

 ยุทธศาสตร์ที่  3  ส่งเสริมพัฒนาสังคมและทรัพยากรมนุษย์ที่ยั่งยืน 
          -จำนวนโครงการทั้งหมด  67   โครงการ  
          -จำนวนโครงการที่ดำเนินการจริง  จำนวน  26 โครงการ มีผลดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ 38.81 
          -จำนวนงบประมาณในแผนพัฒนา  จำวน  30,408,000 บาท 
          -จำนวนงบประมาณที่ดำเนินการจริง จำนวน   10,928,834  บาท  คิดเป็นร้อยละ 35.94 
  
                                 



 

ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน 
          -จำนวนโครงการทั้งหมด  24  โครงการ  
          -จำนวนโครงการที่ดำเนินการจริง  จำนวน  5 โครงการ มีผลดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ 20.84 
          -จำนวนงบประมาณในแผนพัฒนา  จำวน  3,310,000  บาท 
          -จำนวนงบประมาณที่ดำเนินการจริง จำนวน 105,000  บาท  คิดเป็นร้อยละ 3.17  

ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านการบริหารจัดการองค์กร 
          -จำนวนโครงการทั้งหมด  27  โครงการ  
          -จำนวนโครงการที่ดำเนินการจริง  จำนวน  15 โครงการ มีผลดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ  55.56 
          -จำนวนงบประมาณในแผนพัฒนา  จำวน 20,380,000  บาท 
          -จำนวนงบประมาณที่ดำเนินการจริง จำนวน  14,704,946  บาท  คิดเป็นร้อยละ 72.15  
  
            ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน สรุปได้ดังนี้ 

1. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่นวางแผนไว้เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองซน เมื่อ
ประสานแผนไปยังหน่วยงานอื่น ยังไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จึงไม่สามารถดำเนินการตามแผนได้ 

2. การเปลี่ยนแปลงและเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น มีปล่อยครั้ง ทำให้โครงการที่มีอยู่ในแผนเพ่ิมข้ึน  
3. แผนพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากการประชาคมแผน แผนชุมชน มีจำนวนมาก ทำให้ประสิทธิในการจัดทำ

แผนน้อยลง       
4. จำนวนบุคคลกรยังไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

ข้อเสนอแนะ 

1. เตรียมความพร้อมการดำเนินการโครงการให้มีความพร้อม เมื่อมีนโยบายให้ดำเนินการสามารถจัดทำ
โครงกากรได้ทันที 

2. การตั้งงบประมาณ ควรมีลักษณะที่มีความเหมาะสมเฉพาะเจาะจง และมีวัตถุประสงค์ชัดเจนมาขึ้น 
3. พนักงานส่วนตำบลหนองซน ต้องได้รับการพัฒนา ศักยภาพ เพื่อรองรับระเบียบ หลักเกณฑ์ต่าง ๆที่

เปลี่ยนแปล เพื่อให้มีความรู้ในการพัฒนาองค์กรปละท้องถิ่นได้อย่างต่อเนื่อง 
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ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

        การประเมินผลการนำแผนพัฒนาประจำปีไปปฏิบัติในเชิงปฏิบัติในเชิงปริมาณ เปรียบเทียบจำนวนแผนงานและ
โครงการ งบประมาณในแผนพัฒนาประจำปีกับจำนวนแผนงาน และโครงการและงบประมาณท่ีดำเนินการจริง 
 

ยุทธศาสตร์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ.2566-2570)  

 
เห็นชอบ/อนุมัติให้ดำเนินการ 
งบประมาณปี พ.ศ. 2568 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 
1.ด้าน การพัฒนาตำบลน่าอยู่ 88 180,875,000 2 115,000 
2.ด้าน ส่งเสริมพัฒนาสังคม
และทรัพยากรมนุษย์ที่ยั่งยืน 

245 574,150,000 35 6,408,882 

3. ด้านการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสังคม การแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

87 30,408,000 29 10,928,834 

4. ด้านการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของครอบครัวและ
ชุมชน 

24 3,310,000 5 105,000 

5. ด้านการบริหารจัดการ
องค์กร 

27 20,380,000 15 14,620,346 

รวม 471 809,000,000 86 32,178,062 
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โครงการที่ได้รับอนุมัติและได้นำไปปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปี พ.ศ. 2568 

จำนวน 
จำนวน

โครงการที่ได้
ปฏิบัติ 

ร้อยละ 

1.ด้าน การพัฒนาตำบลน่าอยู่ 2 2 100 
2.ด้าน ส่งเสริมพัฒนาสังคมและทรัพยากรมนุษย์ที่ยั่งยืน 35 35 100 
3. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม การแก้ไขปัญหา 
ความยากจน 

29 26 89.66 

4. ด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน 5 4 80 
5. ด้านการบริหารจัดการองค์กร 15 15 100 

รวม 86 82 95.35 
 

ส่วนที่  3  ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ.2566-2570)  

 
เห็นชอบ/อนุมัติให้ดำเนินการ 

งบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

1.ด้าน การพัฒนาตำบลน่าอยู่ 88 180,875,000 2 115,000 
2.ด้าน ส่งเสริมพัฒนาสังคมและ
ทรัพยากรมนุษย์ที่ยั่งยืน 

245 574,150,000 35 6,408,882 

3. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สังคม การแก้ไขปัญหาความยากจน 

87 30,408,000 29 10,928,834 

4. ด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของครอบครัวและชุมชน 

24 3,310,000 5 105,000 

5. ด้านการบริหารจัดการองค์กร 27 20,380,000 15 14,620,346 
รวม 471 809,000,000 86 32,178,062 
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 ส่วนที่  3 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประจำปี พ.ศ. 2568 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
พ.ศ. 2548แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 และฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 หมวดที่ 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ข้อ 29 (3) รายงานผลและเสนอความเห็น ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมประกาศการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  ทั้งนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้ทำการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี พ.ศ. 2568  โดยมีโครงการที่ขออนุมัติเบิกจ่ายดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่  1 เพิ่มศักยภาพตำบลน่าอยู่ 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ(บาท) 
งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 

หมายเหตุ 

1 โครงการตามพระราชดำริตามแนววิถีชีวิต 
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

10,000 - ไม่ได้ดำเนินการ 

2 โครงการนครพนมเมืองสะอาดคนในชาติ
เป็นสุข 

105,000 105,000 - 

 ยุทธศาสตร์ที่  2 เสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ(บาท) 
งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 

หมายเหตุ 

1 ฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพผู้นำชุมชน 
คณะกรรมการหมู่บ้าน ประชาคมหมู่บ้าน 

20,000 19,400  

2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของ สมาชิกอปพร.  

30,000 29,842.85  

3 โครงการส่งเสริมกิจกรรมกองทุนแม่เพ่ือ
แผ่นดิน  

10,000 9,850  

4 โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชน  ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

78,000 72,000  

5 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำรูปตัวยู แบบ
มีฝาปิดภายในหมู่บ้าน บ้านคำแม่นาง หมู่ที่ 
2 ตำบลหนองซน อำเภอนาทม จังหวัด
นครพนม กม.ที่ 0+000 ถึง กม.ที่ 
0+047 ชว่ง บ้านนายโสภณ จันขันธ์ ถึง 
บ้านนายสวรรค์  เชียงขวาง 

114,000 108,800  

 



 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ(บาท) 
งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 

หมายเหตุ 

6 โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 9  
บ้านเทพนิมิตร 

233,000 226,000  

7 โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 8  
บ้านหนองซน 

160,000 155,700  

8 โครงการก่อสร้างถนนคสล.สายโคกกระแซ-
เทพนิมิต หมู่ที่  9 

255,000 248,000  

9 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
สาย นพ.ถ.93-009   
ชัยมงคล –ดงกระแสน หมู่ที่ 7 

374,000 372,700  

10 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สาย นพ.ถ. 
93-016 สาย รพช. –นาดงเก่า หมู่ที่ 11 

354,000 343,000  

11 โครงการก่อสร้างถนน สาย นพ.ถ. 93-
017 หนองสิม –ปากดงน้อย หมู่ที่ 2 

290,000 281,500  

12 โครงการก่อสร้างถนน คสล. นพ.ถ. 93-
028 นาดี –ลำน้ำเมา หมู่ที่ 6 

377,000 365,800  

13 โครงการก่อสร้างถนนคสล. สายนพ.ถ. 93-
049 นาดี –โนนศิลา  หมู่ที่ 14 

361,000 353,500  

14 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายนานอ – 

นาพระชัย หมู่ที่ 3 
315,000 308,000  

15 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
สายหนองซน –โรงงานปุ๋ยหมู่ที่ 1 

366,000 358,500  

16 ก่อสร้างถนนลูกรัง บ้านเทพนิมตร ช่วงบ้านนาง
อัญทกิา นาใต้ ถึง นายสอน ล้อมฤทธิ์ 

200,000 200,000  

17 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล.รูปตัวยูแบบ
มีฝาปิด หมู่ที่ 2 

114,000 108,800  

18 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล.รูปตัวยูแบบ
มีฝาปิด  หมู่ที่ 13 

74,000 71,300  

19 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล.รูปตัวยูแบบ
มีฝาปิด หมู่ที่ 13 ช่วงบ้านนางสว่าง โมธรรม- 
นายอำพร โมธรรม 

130,000 124,500  

20 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล.รูปตัวยูแบบ
มีฝาปิด หมู่ที่ 13 ช่วงบ้านนายละมุน โมธรรม- 
นายอำพร โมธรรม 

190,000 183,000  
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ(บาท) 

งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 

หมายเหตุ 

21 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล.รูปตัวยู
แบบมีฝาปิด หมู่ที่ 12 บ้านโนนสะอาด  

380,000 362,500  

22 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล.รูปตัวยู
แบบมีฝาปิด หมู่ที่ 4  บ้านสามแยก 

212,000 203,000  

23 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล.รูปตัวยู
แบบมีฝาปิด หมู่ที่4 ช่วงบ้านนายภาคภูมิ – 
นายสงวน 

113,000 113,000  

24 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล.รูปตัวยู
แบบมีฝาปิด หมู่ที่ 8  บ้านหนองซน 

233,000 222,000  

25 โครงการก่อสร้างลาน คสล. อเนกประสงค์
บริเวณ ศาลาประชาคม หมู่ที่ 8 

150,000 150,000  

26 โครงการก่อสร้างลาน คสล. อเนกประสงค์
บริเวณ ศพด.  หมู่ที่  2 

82,000 82,000  

27 โครงการก่อสร้างลาน คสล. อเนกประสงค์
บริเวณ ศพด.  หมู่ที่  14 

110,000 110,000  

28 โครงการก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์ บ้าน
แสนสำราญ  หมู่ที่ 10 

300,000 299,500  

29 โครงการขยายผิวจราจร ถนน คสล. สาย 
นพ.ถ. 93-001 โนนสวาท-โนนสะอาด  
หมู่ที ่11 

110,000 100,700  

30 โครงการปรับปรุงรั้ว ที่ทำการ  
อบต.หนองซน 

254,000 250,500  

31 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค สาขาบ้าน
แพง เพ่ือขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 

348,882 346,502.86  

32 โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง สายแสน
สำราญ – โปร่งไผ่  หมู่ที่10 

120,000 119,400  

33 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง สาย
หนองไชยวาน –  บัวโคก  หมู่ที่6 

150,000 149,500  
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  ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาสังคม การแก้ไขปัญหาความยากจน และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ(บาท) 

งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 

หมายเหตุ 

1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพครูผู้ดูแลเด็ก  /
ผู้ดูแลเด็ก 

20,000 20,000 - 

2 ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนอาหารกลางวันเด็ก 1,820,070 928,572 - 
3 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เด็กปฐมวัย 50,000 - ไม่ได้ดำเนินการ 
4 โครงการเดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ

สามัญ เนตรนารี 
20,000 20,000  

5 โครงการนิทรรศการการบริหารสถานศึกษา
ท้องถิ่น 

20,000 20,000  

6 โครงการวันเด็กแห่งชาติ 100,000 100,000  
7 อาหารเสริม(นม) 1,811,364 1,787,343.45  
8 โครงการอาหารกลางวันสำหรับเด็กนักเรียน 5,860,400 4,581,009  
9 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านตามโครงการ

พระราชดำริด้านสาธารณสุข 
280,000 280,000  

10 โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมการประกอบ
อาชีพให้ราษฎรในเขตพ้ืนที่ตำบลหนองซน 

20,000 30,000  
โอนเพิ่ม 

11 โครงการซ่อมแซมที่อยู่อยู่อาศัยให้กับ
ประชาชนผู้ยากไร้เพ่ือเทิดไท้องค์ราชัน 

25,000 25,000  

12 โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพกลุ่มสตรี ตำบล
หนองซน 

10,000 20,000 โอนเพิ่ม 

13 โครงการส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ 
ตำบลหนองซน 

10,000 20,000 โอนเพิ่ม 

14 โครงการส่งเสริมกิจกรรมสภาเด็กและ
เยาวชน 

10,000 20,000 โอนเพิ่ม 

15 โครงการออกสำรวจระบบไฟฟ้าในครัวเรือน 
ตำบลหนองหนองซน 

10,000 - ไม่ได้ดำเนินการ 

16 โครงการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์ 20,000 - ไม่ได้ดำเนินการ 
17 โครงการแข่งขันกีฬาสานสัมพันธ์ต้านยาเสพ

ติด 
50,000 150,000 โอนเพิ่ม 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ(บาท) 

งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 

หมายเหตุ 

18 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพครูผูดู้แลเด็ก  ผูดู้แล
เด็ก 

30,000 20,000 - 

19 โครงการนิทรรศการการศึกษาท้องถิ่น 20,000 20,000 - 
20 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบรหิารสถานศึกษาเพื่อ

พัฒนาสถานศึกษา 
1,820,070 928,572 - 

21 โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ 100,000 100,000 - 
22 โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้เด็กปฐมวัย ท้องถิ่น

ไทยผ่านการเล่นด้วยสนามเด็กเลน่เล็กสร้าง
ปัญญา 

50,000 - ไม่ได้ดำเนินการ 

23 วัสดุงานบ้านงานครัว (อาหารเสรมินม) 1,811,364 1,787,343.45 - 
24 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านตามโครงการ

พระราชดำริด้านสาธารณสุข 
280,000 280,000  

25 โครงการซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้กับประชาชนผู้
ยากไรเ้พื่อเทิดไท้องค์ราชัน 

25,000 25,000  

26 โครงการนครพนมเมืองสะอาดคนในชาติมีสุข
ตำบลหนองซน 

105,000 105,000  

27 โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมการประกอบ
อาชีพให้กับราษฎรในพื้นที่ ตำบลหนองซน 

20,000 30,000  

28 โครงการพระราชดำริตามแนวทางวิถีชีวิตแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง 

10,000 - ไม่ได้ดำเนินการ 

29 ค่าใช้จ่ายตามโครงการสงเคราะหผ์ู้ด้อยโอกาส 
ยากจน ไร้ที่พึ่ง 

10,000 - ไม่ได้ดำเนินการ 

30 ค่าใช้จ่ายสนับสนุนเด็กนักเรียนท่ียากไร้ในเขต
พื้นที่ตำบลหนองซน 

120,000 93,975  

31 โครงการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพกลุม่สตรีตำบล
หนองซน 

10,000 20,000  

32 โครงการส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอาย ุ

ตำบลหนองซน 
10,000 20,000  

33 โครงการส่งเสริมกิจการสภาเด็กและเยาวชน
ตำบลหนองซน 

10,000 20,000  

34 โครงการทำบญุขึ้นปีใหม ่ 20,000 20,000  
35 โครงการสืบสานประเพณีวันเข้าพรรษา 40,000 40,000  
36 โครงการประเพณีสงกรานต ์ 50,000 150,000  
37 โครงการร่วมกิจกรรมจดังานพิธี 

บวงสรวงและสมโภชองค์พญา 

ศรีสตัตนาคราช 

20,000 20,000  

38 โครงการจดังานประเพณ ี

บุญบั้งไฟ 
100,000 150,000  
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ(บาท) 
งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 

หมายเหตุ 

39 โครงการร่วมงานประเพณีของดีอำเภอนาทม 10,000 30,000 - 
40 โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรมเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการงานและประโยชน์สุขของ
ประชาชน 

10,000 - ไม่ได้ดำเนินการ 

41 โครงการอันเชิญเทียนพรรษาพระราชทาน ของ
สถานบันพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 

30,000 30,000 - 

42 อุดหนุนสภาวัฒนธรรมอำเภอ 

นาทม 
100,000 100,000 - 

43 อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตำบลหนองซน 273,000 263,000 - 
 
4. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งของชุมชน การอำนวยความยุติธรรม 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ(บาท) 
งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 

หมายเหตุ 

1 โครงการจัดการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือ
ส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ผู้บริหาร 
พนักงานส่วนตำบล และกลุ่มอาชีพ 

50,000 - ไม่ได้ดำเนินการ 

2 โครงการกองทุนแม่ของแผ่นดิน 10,000 9,850 - 
3 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพผู้นำชุมชน 

คณะกรรมการหมู่บ้าน ประชาคมหมู่บ้าน 
20,000 19,400 - 

4 โครงการดำเนินงานยั่งยืนเพื่อแก้ไขปัญหายา
เสพติดแบบครบวงจรตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ตำบลหนองซน 

5,000 89,031 - 

5 โครงการเตรียมความพร้อมรับเสด็จ 10,000 - ไม่ดำเนินการ 
6 โครงการเลือกตั้งสมาชิกสภาฯและนายกฯ 50,000 18,079 - 
7 โครงการอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัย

พิบัติ ประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
20,000 20,000 - 

8 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยอาสา 

30,000 29,842.85 - 
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   5.  ยุทธศาสตร์การจัดการองค์กร  
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ(บาท) 
งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 

หมายเหตุ 

1 โครงการจัดการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่
ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และกลุ่ม
อาชีพ 

50,000 - - 

2 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บ
ภาษีรายได้ 

10,000 - - 

3 งบสมทบกองทุนประกันสุขภาพ  
 

250,000 242,308 - 

4 งบสมทบกองทุนทดแทน 
 

25,000 5,908 - 

5 สนับสนุนงบประมาณรายจ่ายกิจการ
โครงการอื่น 
-เงินหลักประกันสุขภาพ 
-สวัสดิการชุมชน 

272,500 272,500 - 

6 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
 

11,271,600 11,099,600 - 

7 เบี้ยยังชีพความพิการ 
 

2,000,400 2,465,200 - 

8 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
 

108,000 48,500 - 

9 เงินสำรองจ่าย 201,146 150,762 - 
10 เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญ(กบท) 516,300 542,000 - 

 
หมายเหตุ  

- โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570)  และเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน มีจำนวนโครงการ
แผนพัฒนาท้องถิ่น ปีพ.ศ. 2568  .....471..................... โครงการ 

- โครงการที่ดำเนินงานจริง  รวม ...................86............  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ ......18.26..... 
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ส่วนที่  4 
แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  แนวทางการพ ิจารณาการต ิดตามและประเม ินผลแผนพั ฒนาท ้องถ ิ ่นตามระเบ ียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม
ฉบับที่ 2 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 เป็นแบบกำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย
ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที ่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประกอบกับตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3 / ว 5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559  เรื่องซักซ้อมแนวทางการ
จัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น  

  ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินเป็นไปด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งระเบียบและ
หนังสือสั่งการดังกล่าว จึงได้ดำเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนาโดยสรุปผล
การประเมินดังนี้ 

1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง 

แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็จการพิจารณา คะแนน 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลและข้อพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 

2. การวิเคราะห์สภาการณ์และศักยภาพ 15 

3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 

        3.1  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 

        3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 

        3.3  ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 

        3.4  วิสัยทัศน์ (5) 

        3.5 กลยุทธ ์ (5) 

        3.6  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 

        3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 

        3.8 แผนงาน (5) 

        3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

        3.10 ผลผลิต / โครงการ (5) 



เชิงคุณภาพ 

เบิกจา่ย ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2568  ตั้งแต่  1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตร์ที่  1 เพิ่มศักยภาพตำบลน่าอยู่ 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ(บาท) 
งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 

หมายเหตุ 

1 โครงการตามพระราชดำริตามแนววิถีชีวิต 
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

10,000 - ไม่ได้ดำเนินการ 

2 โครงการนครพนมเมืองสะอาดคนในชาติ
เป็นสุข 

105,000 105,000 - 

รวม 115,000 105,000  
  
ยุทธศาสตร์ที่  2 เสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ(บาท) 
งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 

หมายเหตุ 

1 ฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพผู้นำชุมชน 
คณะกรรมการหมู่บ้าน ประชาคมหมู่บ้าน 

20,000 19,400  

2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของ สมาชิกอปพร.  

30,000 29,842.85  

3 โครงการส่งเสริมกิจกรรมกองทุนแม่เพ่ือ
แผ่นดิน  

10,000 9,850  

4 โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชน  ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

78,000 72,000  

5 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำรูปตัวยู แบบ
มีฝาปิดภายในหมู่บ้าน บ้านคำแม่นาง หมู่ที่ 
2 ตำบลหนองซน อำเภอนาทม จังหวัด
นครพนม กม.ที่ 0+000 ถึง กม.ที่ 
0+047 ชว่ง บ้านนายโสภณ จันขันธ์ ถึง 
บ้านนายสวรรค์  เชียงขวาง 

114,000 108,800  
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ(บาท) 

งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 

หมายเหตุ 

6 โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 9  
บ้านเทพนิมิตร 

233,000 226,000  

7 โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 8  
บ้านหนองซน 

160,000 155,700  

8 โครงการก่อสร้างถนนคสล.สายโคกกระแซ-
เทพนิมิต หมู่ที่  9 

255,000 248,000  

9 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
สาย นพ.ถ.93-009   
ชัยมงคล –ดงกระแสน หมู่ที่ 7 

374,000 372,700  

10 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สาย นพ.ถ. 
93-016 สาย รพช. –นาดงเก่า หมู่ที่ 11 

354,000 343,000  

11 โครงการก่อสร้างถนน สาย นพ.ถ. 93-
017 หนองสิม –ปากดงน้อย หมู่ที่ 2 

290,000 281,500  

12 โครงการก่อสร้างถนน คสล. นพ.ถ. 93-
028 นาดี –ลำน้ำเมา หมู่ที่ 6 

377,000 365,800  

13 โครงการก่อสร้างถนนคสล. สายนพ.ถ. 93-
049 นาดี –โนนศิลา  หมู่ที่ 14 

361,000 353,500  

14 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายนานอ – 

นาพระชัย หมู่ที่ 3 
315,000 308,000  

15 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
สายหนองซน –โรงงานปุ๋ยหมู่ที่ 1 

366,000 358,500  

16 ก่อสร้างถนนลูกรัง บ้านเทพนิมตร ช่วงบ้านนาง
อัญทกิา นาใต้ ถึง นายสอน ล้อมฤทธิ์ 

200,000 200,000  

17 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล.รูปตัวยูแบบ
มีฝาปิด หมู่ที่ 2 

114,000 108,800  

18 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล.รูปตัวยูแบบ
มีฝาปิด  หมู่ที่ 13 

74,000 71,300  

19 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล.รูปตัวยูแบบ
มีฝาปิด หมู่ที่ 13 ช่วงบ้านนางสว่าง โมธรรม- 
นายอำพร โมธรรม 

130,000 124,500  

20 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล.รูปตัวยูแบบ
มีฝาปิด หมู่ที่ 13 ช่วงบ้านนายละมุน โมธรรม- 
นายอำพร โมธรรม 

190,000 183,000  
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ(บาท) 

งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 

หมายเหตุ 

21 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล.รูปตัวยู
แบบมีฝาปิด หมู่ที่ 12 บ้านโนนสะอาด  

380,000 362,500  

22 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล.รูปตัวยู
แบบมีฝาปิด หมู่ที่ 4  บ้านสามแยก 

212,000 203,000  

23 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล.รูปตัวยู
แบบมีฝาปิด หมู่ที่4 ช่วงบ้านนายภาคภูมิ – 
นายสงวน 

113,000 113,000  

24 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล.รูปตัวยู
แบบมีฝาปิด หมู่ที่ 8  บ้านหนองซน 

233,000 222,000  

25 โครงการก่อสร้างลาน คสล. อเนกประสงค์
บริเวณ ศาลาประชาคม หมู่ที่ 8 

150,000 150,000  

26 โครงการก่อสร้างลาน คสล. อเนกประสงค์
บริเวณ ศพด.  หมู่ที่  2 

82,000 82,000  

27 โครงการก่อสร้างลาน คสล. อเนกประสงค์
บริเวณ ศพด.  หมู่ที่  14 

110,000 110,000  

28 โครงการก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์ บ้าน
แสนสำราญ  หมู่ที่ 10 

300,000 299,500  

29 โครงการขยายผิวจราจร ถนน คสล. สาย 
นพ.ถ. 93-001 โนนสวาท-โนนสะอาด  
หมู่ที ่11 

110,000 100,700  

30 โครงการปรับปรุงรั้ว ที่ทำการ  
อบต.หนองซน 

254,000 250,500  

31 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค สาขาบ้าน
แพง เพ่ือขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 

348,882 346,502.86  

32 โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง สายแสน
สำราญ – โปร่งไผ่  หมู่ที่10 

120,000 119,400  

33 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง สาย
หนองไชยวาน –  บัวโคก  หมู่ที่6 

150,000 149,500  

รวม 6,355,882 6,208,903  
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  ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาสังคม การแก้ไขปัญหาความยากจน และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ(บาท) 
งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 

หมายเหตุ 

1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพครูผู้ดูแลเด็ก  /
ผู้ดูแลเด็ก 

20,000 20,000 - 

2 ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนอาหารกลางวันเด็ก 1,820,070 928,572 - 
3 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เด็กปฐมวัย 50,000 - ไม่ได้ดำเนินการ 
4 โครงการเดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ

สามัญ เนตรนารี 
20,000 20,000  

5 โครงการนิทรรศการการบริหารสถานศึกษา
ท้องถิ่น 

20,000 20,000  

6 โครงการวันเด็กแห่งชาติ 100,000 100,000  
7 อาหารเสริม(นม) 1,811,364 1,787,343.45  
8 โครงการอาหารกลางวันสำหรับเด็กนักเรียน 5,860,400 4,581,009  
9 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านตามโครงการ

พระราชดำริด้านสาธารณสุข 
280,000 280,000  

10 โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมการประกอบ
อาชีพให้ราษฎรในเขตพ้ืนที่ตำบลหนองซน 

20,000 30,000  
โอนเพิ่ม 

11 โครงการซ่อมแซมที่อยู่อยู่อาศัยให้กับ
ประชาชนผู้ยากไร้เพ่ือเทิดไท้องค์ราชัน 

25,000 25,000  

12 โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพกลุ่มสตรี ตำบล
หนองซน 

10,000 20,000 โอนเพิ่ม 

13 โครงการส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ 
ตำบลหนองซน 

10,000 20,000 โอนเพิ่ม 

14 โครงการส่งเสริมกิจกรรมสภาเด็กและ
เยาวชน 

10,000 20,000 โอนเพิ่ม 

15 โครงการออกสำรวจระบบไฟฟ้าในครัวเรือน 
ตำบลหนองหนองซน 

10,000 - ไม่ได้ดำเนินการ 

16 โครงการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์ 20,000 - ไม่ได้ดำเนินการ 
17 โครงการแข่งขันกีฬาสานสัมพันธ์ต้านยาเสพ

ติด 
50,000 150,000 โอนเพิ่ม 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ(บาท) 
งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 

หมายเหตุ 

18 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพครูผูดู้แลเด็ก  ผูดู้แลเด็ก 30,000 20,000  
19 โครงการนิทรรศการการศึกษาท้องถิ่น 20,000 20,000  
20 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบรหิารสถานศึกษาเพื่อพัฒนา

สถานศึกษา 
1,820,070 928,572  

21 โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ 100,000 100,000  
22 โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้เด็กปฐมวัย ท้องถิ่นไทย

ผ่านการเล่นด้วยสนามเด็กเล่นเล็กสร้างปัญญา 
50,000 - ไม่ได้

ดำเนินการ 
23 วัสดุงานบ้านงานครัว (อาหารเสรมินม) 1,811,364 1,787,343.45  
24 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านตามโครงการ

พระราชดำริด้านสาธารณสุข 
280,000 280,000  

25 โครงการซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้กับประชาชนผู้ยากไร้
เพื่อเทิดไท้องค์ราชัน 

25,000 25,000  

26 โครงการนครพนมเมืองสะอาดคนในชาติมีสุขตำบล
หนองซน 

105,000 105,000  

27 โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมการประกอบอาชีพ
ให้กับราษฎรในพื้นที่ ตำบลหนองซน 

20,000 30,000  

28 โครงการพระราชดำริตามแนวทางวิถีชีวิตแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง 

10,000 -  

29 ค่าใช้จ่ายตามโครงการสงเคราะหผ์ู้ด้อยโอกาส ยากจน 
ไร้ที่พึ่ง 

10,000 -  

30 ค่าใช้จ่ายสนับสนุนเด็กนักเรียนท่ียากไร้ในเขตพื้นท่ี
ตำบลหนองซน 

120,000 93,975  

31 โครงการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพกลุม่สตรีตำบลหนอง
ซน 

10,000 20,000  

32 โครงการส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอาย ุ

ตำบลหนองซน 
10,000 20,000  

33 โครงการส่งเสริมกิจการสภาเด็กและเยาวชนตำบล
หนองซน 

10,000 20,000  

34 โครงการทำบญุขึ้นปีใหม ่ 20,000 20,000  
35 โครงการสืบสานประเพณีวันเข้าพรรษา 40,000 40,000  
36 โครงการประเพณีสงกรานต ์ 50,000 150,000 โอนเพิ่ม 
37 โครงการร่วมกิจกรรมจดังานพิธี 

บวงสรวงและสมโภชองค์พญาศรสีัตตนาคราช 
20,000 20,000  

38 โครงการจดังานประเพณีบญุบั้งไฟ 100,000 150,000 โอนเพิ่ม 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ(บาท) 

งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 

หมายเหตุ 

39 โครงการร่วมงานประเพณีของดีอำเภอนาทม 10,000 30,000 โอนเพิ่ม 
40 โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรมเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการงานและประโยชน์สุขของ
ประชาชน 

10,000 -  

41 โครงการอันเชิญเทียนพรรษาพระราชทาน ของ
สถานบันพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 

30,000 30,000  

42 อุดหนุนสภาวัฒนธรรมอำเภอ 

นาทม 
100,000 100,000  

43 อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตำบลหนองซน 273,000 263,000  
  15,221,268 12,254,815  

 
4. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งของชุมชน การอำนวยความยุติธรรม 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ(บาท) 
งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 

หมายเหตุ 

1 โครงการจัดการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือ
ส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ผู้บริหาร 
พนักงานส่วนตำบล และกลุ่มอาชีพ 

50,000 - ไม่ได้ดำเนินการ 

2 โครงการกองทุนแม่ของแผ่นดิน 10,000 9,850  
3 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพผู้นำชุมชน 

คณะกรรมการหมู่บ้าน ประชาคมหมู่บ้าน 
20,000 19,400  

4 โครงการดำเนินงานยั่งยืนเพื่อแก้ไขปัญหายา
เสพติดแบบครบวงจรตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ตำบลหนองซน 

5,000 89,031 โอนเพิ่ม 

5 โครงการเตรียมความพร้อมรับเสด็จ 10,000 - ไม่ได้ดำเนินการ 
6 โครงการเลือกตั้งสมาชิกสภาฯและนายกฯ 50,000 18,079 - 
7 โครงการอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัย

พิบัติ ประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
20,000 20,000 - 

8 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยอาสา 

30,000 29,842.85 - 

รวม 195,000 186,202.85  
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   5.  ยุทธศาสตร์การจัดการองค์กร  
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ(บาท) 
งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 

หมายเหตุ 

1 โครงการจัดการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่
ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และกลุ่ม
อาชีพ 
 

50,000 - - 

2 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บ
ภาษีรายได้ 

10,000 - - 

3 งบสมทบกองทุนประกันสุขภาพ  
 

250,000 242,308 - 

4 งบสมทบกองทุนทดแทน 
 

25,000 5,908 - 

5 สนับสนุนงบประมาณรายจ่ายกิจการ
โครงการอื่น 
-เงินหลักประกันสุขภาพ 
-สวัสดิการชุมชน 

272,500 272,500 - 

6 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
 

11,271,600 11,099,600 - 

7 เบี้ยยังชีพความพิการ 
 

2,000,400 2,465,200 - 

8 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
 

108,000 48,500 - 

9 เงินสำรองจ่าย 201,146 150,762 - 
10 เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญ(กบท) 516,300 542,000 - 
รวม 14,704,946 14,826,778  
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ผลการพัฒนาท้องถิ่นปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
การประเมินผลการนำแผนพัฒนาประจำปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ เปรียบเทียบจำนวนแผนงานและโครงการ

งบประมาณในพัฒนาประจำปีกับจำนวนแผนงานและโครงการและงบประมาณท่ีดำเนินการจริง 
 

ยุทธศาสตร์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ.2566-2570)  

 
เห็นชอบ/อนุมัติให้ดำเนินการ 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 
1.ด้าน การพัฒนาตำบลน่าอยู่ 88 180,875,000 2 115,000 
2.ด้าน ส่งเสริมพัฒนาสังคม
และทรัพยากรมนุษย์ที่ยั่งยืน 

245 574,150,000 35 6,408,882 

3. ด้านการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสังคม การแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

87 40,408,000 29 10,928,834 

4. ด้านการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของครอบครัวและ
ชุมชน 

24 3,310,000 5 105,000 

5. ด้านการบริหารจัดการ
องค์กร 

27 10,380,000 15 14,620,346 

รวม 471 809,000,000 86 32,178,062 
 

 
 

สรุปข้อมูลผลการพัฒนา
ตามแผนท้องถิ่น 

ประจำปี  
งบประมาณ  2568 

จำนวน
โครงการ/
กิจกรรม 
ที่วางแผน 

อนุมัติให้
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 
(สำเร็จ) 

คิดเป็นร้อยละของ
แผนที่ได้รับอนุมัติ 

คิดเป็นร้อยละ
ความสำเร็จของ
โครงการตาม
ข้อบัญญัติ

งบประมาณ
รายจ่าย
ประจำปี   

พ.ศ.  2568  

471 86 82 18.26 95.34 
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ส่วนที่ ๕ 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

           ๑. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
             ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
พ.ศ. 2๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕5๙ และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๓ พ.ศ.๒๕๖๑ หมวด 6  การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ ๓๐ (๕) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในในท้องถิ่น 
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมิน และต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้องและ
ความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนา
ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการตามแผนดำเมินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
พันธกิจซึ่งสามารถนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้น
ประสบความสำเร็จตามกรอบการประเมินผลระดับใด 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีขั้นตอนในการดำเนินการดังนี้ 
ขั้นตอนที่ ๑ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือกำหนด 

กรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ ศ 2๕๖๖-2๕๗๐) และประเมินผล
โครงการพัฒนาตาม ดังนี้ 

๑.๑ การกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอาจกำหนดแนวทาง
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ดังนี ้

(๑) ความสอดคล้อง (Relevance) ของยุทธศาสตร์แผนและกลยุทธ์ที่กำหนด 
(๒) ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพ่ือการดำเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
(๓) ความก้าวหน้า (Progress) กิจกรรมที่กำหนดไว้ตามแผนโดยมีการติดตามผล 

               (Monitoring) 
(๔) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากร 
     ที่ใช้โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 
(๕) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ (Effect) 

(๖) ผลลัพธ์และผลผลิค (Outcome and Output) เป็นการประเมินผลประโยชน์เกิด 
    จากการทำกิจกรรมที่มีต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการ และการประเมินผลผลิตที่ 
    เกิดข้ึนจากกิจกรรม 
(๗) การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด (Overall Effect) 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจนำแนวทางทั้งหมดทีก่ำหนดมาใช้หรืออาจ

เลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาปีก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถประเมินความ
สอดคล้องและสามารถวัดความสำเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถิ่นใต้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับคณะกรรมการฯ
จะพิจารณา 



  
 

 
๑.๒ การกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) อาจกำหนดแนวทางดังนี้ 
(๑) การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิภาพ 
     (Efficiency Evaluation) 
(๒) การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิผล 
     (Effectiveness Evaluation) 
(๓) การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 

ขั้นตอนที่ ๒ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-2๕๗๐) ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตาม
และประเมินผลได้ตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-2๕๗๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ขั้นตอนที่ ๓ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตาม 
และประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ 
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงานจนสิ้นสุด 
โครงการฯ 

ขั้นตอนที่ ๔ รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันและอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ขั้นตอนที่ ๕ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็นหรือ 
ข้อเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) และโครงการ 
พัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและ 
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจับจังหวัด 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองซนได้กำหนด
เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผลเพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้
กำหนดขึ้นซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความ
จำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนาเป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพ
แผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ
แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์
โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองซน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ 
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๒. สรุปการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาโดยการกำหนด รูปแบบที่จะใช้

ในการติดตามและประเมินผลเพ่ือตรวจสอบว่าการดำเนินกิจกรรมตามโครงการอยู่ภายใต้ ระยะเวลาและ
งบประมาณท่ีกำหนดไว้หรือไม่และผลของการดำเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีได้หรือไม่ การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้แบบรายงาน ๓ แบบตามรูปแบบที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นกำหนดเป็นแนวทางไว้ คือ  

๑. แบบประเมินผลแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน  
แบบที่ ๑ การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนถิ่น  

๒. แบบติดตามแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน  
แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดำเป็นงานขององค์กรปกศรองส่วนท้องถิ่น (รายไตรมาส)  

๓. แบบประเมินผลแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน ๓ แบบ  
๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
๓/๒ แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อปท.ในภาพรวม 

     3/3 แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อปท.ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
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ตารางท่ี 1 การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ 

ระบบติดตาม ระบบประเมินผล 
ผู้ประเมิน รายงาน ระยะเวลา ผู้

ประเมิน 
รายงาน ระยะเวลา 

อบต 1.ใช้แบบรายงานที่2 
แบบติดตามผลการดำเนินงาน
ของ อบต.รายปี  
2.ส่งรายงานให้และ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ทุกๆ 
1ปี 

อบต. 1.ใช้แบบรายงานที่1การกำกับการ
จัดทำแผนยุทธศาสตร์ ของ อปท. 
2.ส่งรายงานให้คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

เมื่อ อบต.
ประกาศใช้แผน 

1.ใช้แบบรายงานที่3/1*แบบ
ประเมินผลการดำเนินงานฯ 
2.ใช้แบบรายงานที่3/2*แบบ
ประเมินความพอใจต่อผลการ
ดำเนินงานของ อบต.ในภาพรวม 
3. ใช้แบบรายงานที่3/3* แบบ
ประเมินความพอใจต่อผลการ
ดำเนินงานของ อปท. ในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ 
4. ส่งรายงานให้คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

ทุกๆ1ปี 
(ภายใน
ธันวาคม) 

คณะติดตามฯ 1.ตรวจสอบรายงาน 
2. วิเคราะห์รายงานตามแบบ 
3. รายงานผลให้ผู้บริหาร
ทราบ 

15 วัน
นับตั้งแต่
รับรายงาน 

คณะ
ติดตามฯ 

1.ตรวจสอบรายงาน 
2.วิเคราะห์รายงานตามแบบ 
3.เสนอผู้บริหารทราบ 

15วัน 
นับตั้งแต่รับ
รายงาน 

ผู้บริหาร 1.เสนอสภาเพ่ือทราบ 
2.ประกาศให้ประชาชนทราบ 

ภายในเดือน
ธันวาคและ
ประกาศไม่น้อย
กว่า30วัน 
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โดยใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบ ๑ - ๓/๓ (แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 
และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  

๑. แบบประเมินผลแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน แบบท่ี ๑ การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกศรองส่วนท้องถิ่น  

คำชี้แจง : แบบที่ ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะ
ทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น .....องค์การบริหารส่วนตำบลหนองซน........ 

ประเด็นการประเมิน 
 

มีการ 
ดำเนินงาน 

ไม่มีการ 
ดำเนินงาน 

ส่วนที่ ๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น √  
๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาพัฒนาถิ่น √  
๓.มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ √  
๔.มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น √  
๕.มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผมพัฒนาพัฒนาถิ่น √  
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา √  
ส่วนที่ ๒ การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น √  
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล √  
๘.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน √  
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (swot) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาถิ่น √  
๑๐. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น √  
๑1. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และการกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่องที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด √  
๑๒. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน √  
๑๓. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น √  
๑๔. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา √  
๑๕. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด √  
๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา √  
๑๗. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ √  
18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ √  
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ผลการพัฒนาท้องถิ่นปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
การประเมินผลการนำแผนพัฒนาประจำปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ เปรียบเทียบจำนวนแผนงานและโครงการ

งบประมาณในพัฒนาประจำปีกับจำนวนแผนงานและโครงการและงบประมาณท่ีดำเนินการจริง 
 

ยุทธศาสตร์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ.2566-2570)  

 
เห็นชอบ/อนุมัติให้ดำเนินการ 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 
1.ด้าน การพัฒนาตำบลน่าอยู่ 88 180,875,000 2 115,000 
2.ด้าน ส่งเสริมพัฒนาสังคม
และทรัพยากรมนุษย์ที่ยั่งยืน 

245 574,150,000 35 6,408,882 

3. ด้านการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสังคม การแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

87 40,408,000 29 10,928,834 

4. ด้านการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของครอบครัวและ
ชุมชน 

24 3,310,000 5 105,000 

5. ด้านการบริหารจัดการ
องค์กร 

27 10,380,000 15 14,620,346 

รวม 471 809,000,000 86 32,178,062 
 

 
 

สรุปข้อมูลผลการพัฒนา
ตามแผนท้องถิ่น 

ประจำปี  
งบประมาณ  2568 

จำนวน
โครงการ/
กิจกรรม 
ที่วางแผน 

อนุมัติให้
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 
(สำเร็จ) 

คิดเป็นร้อยละของ
แผนที่ได้รับอนุมัติ 

คิดเป็นร้อยละ
ความสำเร็จของ
โครงการตาม
ข้อบัญญัติ

งบประมาณ
รายจ่าย
ประจำปี   

พ.ศ.  2568  

471 86 82 18.26 95.34 
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2. แบบติดตามแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน 
แบบที่  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายปี 
คำชี้แจง :  แบบที่ 2  เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุก ๆ  1 ปี 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1.   ชื่อ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองซน 
2. รายงานผลการดำเนินงานรายปี 

ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

ยุทธศาสตร์ ปี พ.ศ. 2568 
จำนวน งบประมาณ 

1.ด้าน การพัฒนาตำบลน่าอยู่ 2 115,000 
2.ด้าน ส่งเสริมพัฒนาสังคมและทรัพยากรมนุษย์ที่
ยั่งยืน 

35 6,408,882 

3. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม การแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

29 10,928,834 

4. ด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและ
ชุมชน 

5 105,000 

5. ด้านการบริหารจัดการองค์กร 15 14,620,346 
รวม 86 32,178,062 
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ส่วนที่  3  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

 
โครงการ 

ผลการดำเนิน  
การ

ดำเนินงาน
เสร็จแล้ว 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินงาน 

ยังไม่
ดำเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.เสริมเหล็ก  
รหัสทางหลวงท้องถิ่น นพ.ถ.93-021 
นานอ-หนองกระทาด หมู่ที่ 3  
บ้านนานอ 
 

- / - 1,091,000 - 

โครงการก่อสร้างถนนคสล.เสริมเหล็ก 
รหัสทางหลวงท้องถิ่น นพ.ถ. 93-020 
สายนาจ่า –ห้วยโนด หมู่ที่ 2  
 

- / - 2,657,000 - 

โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ยานพาหนะ
และขนส่ง รถบรรทุกขยะ ขนาด 6 ตัน 
6 ล้อ ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ำว่า 
6,000 ซีซ ี
 

/ - - 2,500,000 2,490,000 
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3.แบบประเมินแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน  3  แบบ 

แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

คำชี้แจง   แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ ที่กำหนดไว้และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง  

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.   ชื่อ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองซน 
2.   วัน /เดือน/ปีรายงานผลการดำเนินงาน พ.ศ. 2568 

ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี พ.ศ.  2568 
2.ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

 
ยุทธศาสตร ์

ปี พ.ศ. 2568 

จำนวน 
จำนวนโครงการทีไ่ด้

ปฏิบัต ิ
ร้อยละ 

1.ด้าน การพัฒนาตำบลน่าอยู่ 2 2 100 
2.ด้าน ส่งเสริมพัฒนาสังคมและทรัพยากรมนุษย์ที่ยั่งยืน 35 35 100 
3. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม การแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

29 26 89.66 

4. ด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน 5 4 80 
5. ด้านการบริหารจัดการองค์กร 15 15 100 

รวม 86 82 95.35 
ส่วนที่  3  ผลการดำเนินงาน 

3. ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเด็น พอใจมาก 

(คน) 
พอใจ 
(คน) 

ไม่พอใจ 
(คน) 

๑.เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 120 80 - 
๒.การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 133 67 - 
๓.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโนโครงการ / กิจกรรม 175 25 - 
๔.การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 140 60 - 
๕.มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 140 60 - 
6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 115 85 - 
7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 120 80 - 
8.การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 174 26 - 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 155 45 - 

ภาพรวม 1,272 528 - 
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ยุทธศาสตร์ ที่  1  การพัฒนาตำบลน่าอยู่ 
1) ความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ประเด็น  
คะแนนความพึง
พอใจ (เต็ม 10) 

๑.เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8 
๒.การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8 
๓.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโนโครงการ / กิจกรรม 8 
๔.การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9 
๕.มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 9 
6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 9 
7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9 
8.การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 9 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8 

ภาพรวม 8.56 
 

ยุทธศาสตร์ ที่  2  ส่งเสริมพัฒนาสังคมและทรัพยากรมนุษย์ที่ยั่งยืน 

1) ความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ประเด็น  
คะแนนความพึง
พอใจ (เต็ม 10) 

๑.เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 9 
๒.การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 9 
๓.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโนโครงการ / กิจกรรม 8 
๔.การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8 
๕.มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 9 
6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8 
7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9 
8.การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8 

ภาพรวม 8.44 
 

 

 



  
 

 

 

ยุทธศาสตร์ ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม การแก้ไขปัญหาความยากจน 

1) ความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ประเด็น  
คะแนนความพึง
พอใจ (เต็ม 10) 

๑.เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8 
๒.การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 9 
๓.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโนโครงการ / กิจกรรม 8 
๔.การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8 
๕.มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 9 
6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8 
7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9 
8.การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8 

ภาพรวม 8.33 
 
ยุทธศาสตร์ ที่  4 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน 

1) ความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
ประเด็น  

คะแนนความพึง
พอใจ (เต็ม 10) 

๑.เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8 
๒.การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8 
๓.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโนโครงการ / กิจกรรม 9 
๔.การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9 
๕.มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8 
6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8 
7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9 
8.การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 9 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8 

ภาพรวม 8.44 
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ยุทธศาสตร์ ที่  5 ด้านการบริหารจัดการองค์กร 

1) ความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ประเด็น  
คะแนนความพึง
พอใจ (เต็ม 10) 

๑.เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8 
๒.การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 9 
๓.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโนโครงการ / กิจกรรม 8 
๔.การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9 
๕.มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8 
6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 9 
7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8 
8.การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 9 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8 

ภาพรวม 8.44 
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แบบ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

คำชี้แจง :  แบบที่ 3/2 เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูล ปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประประมาณ 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 

๑. เพศ   (  ) ชาย   (  ) หญิง 
๒.อายุ   (  ) ต่ำกว่า ๒๐ ปี  (  ) ๒๐ - ๓๐ ปี  (  ) ๓๑- ๔๐ ป ี

(  ) ๔๑- ๕๐ ปี  (  ) ๕๑- ๖๐ ปี   (  ) ๖๐ ปี ขึ้นไป 
๓.การศึกษา  (  ) ประถมศึกษา  (  ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  

(  ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
(  ) ปริญญาตรี   (  ) สูงกว่าปริญญาตรี  (  ) อื่น ๆ 

๔.อาชีพหลัก  (  ) รับราชการ   (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  
(  ) ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
(  ) รับจ้าง   (  ) นักเรียน/ นักศึกษา  (  ) เกษตรกร 
(  ) อ่ืน ๆ (ระบุ)..... 

ส่วนที่ ๒ ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใดจำนวน
ประชาชนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งในตำบล 

ประเด็น พอใจมาก 
(คน) 

พอใจ 
(คน) 

ไม่พอใจ 
(คน) 

๑.เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 145 55 - 
๒.การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 185 15 - 
๓.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโนโครงการ / กิจกรรม 144 56 - 
๔.การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 130 70 - 
๕.มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 177 23 - 
6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 180 20 - 
7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 172 28 - 
8.การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 142 58 - 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 178 22 - 

ภาพรวม 1,453 347  
เกณฑ์การพิจารณา : ผู้ตอบแบบประเมินในแต่ละระดับความพึงพอใจมีจำนวนเท่าใด 
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แบบ ๓/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละ 
             ยุทธศาสตร์ 
คำชี้แจง :  แบบที่3/3 เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
ส่วนยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริการประชาชนและการมีส่วนร่วมในการบริการประชาชน 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
๑. เพศ   ( 1 ) ชาย   ( 2 ) หญิง 
๒.อายุ   ( 1 ) ต่ำกว่า ๒๐ ปี  ( 2 ) ๒๐ - ๓๐ ป ี ( 3 ) ๓๑- ๔๐ ป ี

( 4 ) ๔๑- ๕๐ ปี   ( 5 ) ๕๑- ๖๐ ปี   ( 6 ) ๖๐ ปี ขึ้นไป 
๓.การศึกษา  ( 1 ) ประถมศึกษา  ( 2 ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  ( 3 ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 

( 4 ) ปริญญาตรี   ( 5 ) สูงกว่าปริญญาตรี  ( 6 ) อ่ืน ๆ 
๔.อาชีพหลัก  ( 1 ) รับราชการ   ( 2 ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  ( 3 ) ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 

( 4 ) รับจ้าง   ( 5 ) นักเรียน/ นักศึกษา  ( 6 ) เกษตรกร 

( 7 ) อ่ืน ๆ (ระบุ)..... 
ส่วนที่ ๒ ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้านการ
บริการประชาชนและการมีส่วนร่วมในการบริการประชาชนโดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใดความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง (คิดเป็นร้อยละ) 

ประเด็น คะแนน
(10คะแนน) 

๑.เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 9 
๒.การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 10 
๓.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโนโครงการ / กิจกรรม 9 
๔.การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8 
๕.มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8 
6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8 
7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9 
8.การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 9 
ภาพรวม 78 
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แบบ ๓/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละ 
             ยุทธศาสตร์ 
คำชี้แจง :  แบบที่3/3 เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
ส่วนยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริการประชาชนและการมีส่วนร่วมในการบริการประชาชน 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
๑. เพศ   ( 1 ) ชาย   ( 2 ) หญิง 
๒.อายุ   ( 1 ) ต่ำกว่า ๒๐ ปี  ( 2 ) ๒๐ - ๓๐ ป ี ( 3 ) ๓๑- ๔๐ ป ี

( 4 ) ๔๑- ๕๐ ปี   ( 5 ) ๕๑- ๖๐ ปี   ( 6 ) ๖๐ ปี ขึ้นไป 
๓.การศึกษา  ( 1 ) ประถมศึกษา  ( 2 ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  ( 3 ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 

( 4 ) ปริญญาตรี   ( 5 ) สูงกว่าปริญญาตรี  ( 6 ) อ่ืน ๆ 
๔.อาชีพหลัก  ( 1 ) รับราชการ   ( 2 ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  ( 3 ) ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 

( 4 ) รับจ้าง   ( 5 ) นักเรียน/ นักศึกษา  ( 6 ) เกษตรกร 

( 7 ) อ่ืน ๆ (ระบุ)..... 
ส่วนที่ ๒ ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้านการ
บริการประชาชนและการมีส่วนร่วมในการบริการประชาชนโดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใดความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง (คิดเป็นร้อยละ) 

ประเด็น คะแนน
(10คะแนน) 

๑.เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 10 
๒.การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 9 
๓.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโนโครงการ / กิจกรรม 8 
๔.การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8 
๕.มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 9 
6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 9 
7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9 
8.การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 9 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8 
ภาพรวม 79 
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แบบ ๓/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละ 
             ยุทธศาสตร์ 
คำชี้แจง :  แบบที่3/3 เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
ส่วนยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริการประชาชนและการมีส่วนร่วมในการบริการประชาชน 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
๑. เพศ   ( 1 ) ชาย   ( 2 ) หญิง 
๒.อายุ   ( 1 ) ต่ำกว่า ๒๐ ปี  ( 2 ) ๒๐ - ๓๐ ป ี ( 3 ) ๓๑- ๔๐ ป ี

( 4 ) ๔๑- ๕๐ ปี  ( 5 ) ๕๑- ๖๐ ปี  ( 6 ) ๖๐ ปี ขึ้นไป 
๓.การศึกษา  ( 1 ) ประถมศึกษา  ( 2 ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  ( 3 ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 

( 4 ) ปริญญาตรี   ( 5 ) สูงกว่าปริญญาตรี  ( 6 ) อ่ืน ๆ 
๔.อาชีพหลัก  ( 1 ) รับราชการ   ( 2 ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  ( 3 ) ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 

( 4 ) รับจ้าง   ( 5 ) นักเรียน/ นักศึกษา  ( 6 ) เกษตรกร 

( 7 ) อ่ืน ๆ (ระบุ)..... 
ส่วนที่ ๒ ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้านการ
บริการประชาชนและการมีส่วนร่วมในการบริการประชาชนโดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใดความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง (คิดเป็นร้อยละ) 

ประเด็น คะแนน
(10คะแนน) 

๑.เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 9 
๒.การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 9 
๓.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโนโครงการ / กิจกรรม 10 
๔.การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9 
๕.มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8 
6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8 
7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9 
8.การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 9 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8 
ภาพรวม 79 
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แบบ ๓/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละ 
             ยุทธศาสตร์ 
คำชี้แจง :  แบบที่3/3 เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
ส่วนยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริการประชาชนและการมีส่วนร่วมในการบริการประชาชน 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
๑. เพศ   ( 1 ) ชาย   ( 2 ) หญิง 
๒.อายุ   ( 1 ) ต่ำกว่า ๒๐ ปี  ( 2 ) ๒๐ - ๓๐ ป ี ( 3 ) ๓๑- ๔๐ ป ี

( 4 ) ๔๑- ๕๐ ปี  ( 5 ) ๕๑- ๖๐ ปี  ( 6 ) ๖๐ ปี ขึ้นไป 
๓.การศึกษา  ( 1 ) ประถมศึกษา  ( 2 ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  ( 3 ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 

( 4 ) ปริญญาตรี   ( 5 ) สูงกว่าปริญญาตรี  ( 6 ) อ่ืน ๆ 
๔.อาชีพหลัก  ( 1 ) รับราชการ   ( 2 ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  ( 3 ) ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 

( 4 ) รับจ้าง   ( 5 ) นักเรียน/ นักศึกษา  ( 6 ) เกษตรกร 

( 7 ) อ่ืน ๆ (ระบุ)..... 
ส่วนที่ ๒ ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้านการ
บริการประชาชนและการมีส่วนร่วมในการบริการประชาชนโดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใดความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง (คิดเป็นร้อยละ) 

ประเด็น คะแนน
(10คะแนน) 

๑.เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 9 
๒.การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 9 
๓.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโนโครงการ / กิจกรรม 10 
๔.การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9 
๕.มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 9 
6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 9 
7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9 
8.การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 9 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8 
ภาพรวม 81 
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แบบ ๓/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละ 
             ยุทธศาสตร์ 
คำชี้แจง :  แบบที่3/3 เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
ส่วนยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริการประชาชนและการมีส่วนร่วมในการบริการประชาชน 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
๑. เพศ   ( 1 ) ชาย   ( 2 ) หญิง 
๒.อายุ   ( 1 ) ต่ำกว่า ๒๐ ปี  ( 2 ) ๒๐ - ๓๐ ป ี ( 3 ) ๓๑- ๔๐ ป ี

( 4 ) ๔๑- ๕๐ ปี  ( 5 ) ๕๑- ๖๐ ปี  ( 6 ) ๖๐ ปี ขึ้นไป 
๓.การศึกษา  ( 1 ) ประถมศึกษา  ( 2 ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  ( 3 ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 

( 4 ) ปริญญาตรี   ( 5 ) สูงกว่าปริญญาตรี  ( 6 ) อ่ืน ๆ 
๔.อาชีพหลัก  ( 1 ) รับราชการ   ( 2 ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  ( 3 ) ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 

( 4 ) รับจ้าง   ( 5 ) นักเรียน/ นักศึกษา  ( 6 ) เกษตรกร 

( 7 ) อ่ืน ๆ (ระบุ)..... 
ส่วนที่ ๒ ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้านการ
บริการประชาชนและการมีส่วนร่วมในการบริการประชาชนโดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใดความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง (คิดเป็นร้อยละ) 

ประเด็น คะแนน
(10คะแนน) 

๑.เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8 
๒.การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 9 
๓.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโนโครงการ / กิจกรรม 10 
๔.การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9 
๕.มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 9 
6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8 
7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9 
8.การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 9 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8 
ภาพรวม 79 
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แบบ ๓/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละ 
             ยุทธศาสตร์ 
คำชี้แจง :  แบบที่3/3 เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
ส่วนยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริการประชาชนและการมีส่วนร่วมในการบริการประชาชน 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
๑. เพศ   ( 1 ) ชาย   ( 2 ) หญิง 
๒.อายุ   ( 1 ) ต่ำกว่า ๒๐ ปี  ( 2 ) ๒๐ - ๓๐ ป ี ( 3 ) ๓๑- ๔๐ ป ี

( 4 ) ๔๑- ๕๐ ปี  ( 5 ) ๕๑- ๖๐ ปี  ( 6 ) ๖๐ ปี ขึ้นไป 
๓.การศึกษา  ( 1 ) ประถมศึกษา  ( 2 ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  ( 3 ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 

( 4 ) ปริญญาตรี  ( 5 ) สูงกว่าปริญญาตรี  ( 6 ) อ่ืน ๆ 
๔.อาชีพหลัก  ( 1 ) รับราชการ   ( 2 ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  ( 3 ) ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 

( 4 ) รับจ้าง   ( 5 ) นักเรียน/ นักศึกษา  ( 6 ) เกษตรกร 

( 7 ) อ่ืน ๆ (ระบุ)..... 
ส่วนที่ ๒ ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้านการ
บริการประชาชนและการมีส่วนร่วมในการบริการประชาชนโดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใดความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง (คิดเป็นร้อยละ) 

ประเด็น คะแนน
(10คะแนน) 

๑.เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 9 
๒.การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 9 
๓.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโนโครงการ / กิจกรรม 10 
๔.การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9 
๕.มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 9 
6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8 
7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9 
8.การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 9 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 9 
ภาพรวม 81 
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แบบ ๓/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละ 
             ยุทธศาสตร์ 
คำชี้แจง :  แบบที่3/3 เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
ส่วนยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริการประชาชนและการมีส่วนร่วมในการบริการประชาชน 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
๑. เพศ   ( 1 ) ชาย   ( 2 ) หญิง 
๒.อายุ   ( 1 ) ต่ำกว่า ๒๐ ปี  ( 2 ) ๒๐ - ๓๐ ป ี ( 3 ) ๓๑- ๔๐ ป ี

( 4 ) ๔๑- ๕๐ ปี   ( 5 ) ๕๑- ๖๐ ป ี ( 6 ) ๖๐ ปี ขึ้นไป 
๓.การศึกษา  ( 1 ) ประถมศึกษา  ( 2 ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  ( 3 ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 

( 4 ) ปริญญาตรี  ( 5 ) สูงกว่าปริญญาตรี         ( 6 ) อ่ืน ๆ 
๔.อาชีพหลัก  ( 1 ) รับราชการ   ( 2 ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  ( 3 ) ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 

( 4 ) รับจ้าง   ( 5 ) นักเรียน/ นักศึกษา  ( 6 ) เกษตรกร 

( 7 ) อ่ืน ๆ (ระบุ)..... 
ส่วนที่ ๒ ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้านการ
บริการประชาชนและการมีส่วนร่วมในการบริการประชาชนโดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใดความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง (คิดเป็นร้อยละ) 

ประเด็น คะแนน
(10คะแนน) 

๑.เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 9 
๒.การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 9 
๓.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโนโครงการ / กิจกรรม 10 
๔.การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9 
๕.มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8 
6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 9 
7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9 
8.การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 9 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8 
ภาพรวม 80 
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แบบ ๓/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละ 
             ยุทธศาสตร์ 
คำชี้แจง :  แบบที่3/3 เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
ส่วนยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริการประชาชนและการมีส่วนร่วมในการบริการประชาชน 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
๑. เพศ   ( 1 ) ชาย   ( 2 ) หญิง 
๒.อายุ   ( 1 ) ต่ำกว่า ๒๐ ปี  ( 2 ) ๒๐ - ๓๐ ป ี ( 3 ) ๓๑- ๔๐ ป ี

( 4 ) ๔๑- ๕๐ ปี  ( 5 ) ๕๑- ๖๐ ปี  ( 6 ) ๖๐ ปี ขึ้นไป 
๓.การศึกษา  ( 1 ) ประถมศึกษา  ( 2 ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  ( 3 ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 

( 4 ) ปริญญาตรี   ( 5 ) สูงกว่าปริญญาตรี  ( 6 ) อ่ืน ๆ 
๔.อาชีพหลัก  ( 1 ) รับราชการ   ( 2 ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  ( 3 ) ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 

( 4 ) รับจ้าง   ( 5 ) นักเรียน/ นักศึกษา  ( 6 ) เกษตรกร 

( 7 ) อ่ืน ๆ (ระบุ)..... 
ส่วนที่ ๒ ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้านการ
บริการประชาชนและการมีส่วนร่วมในการบริการประชาชนโดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใดความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง (คิดเป็นร้อยละ) 

ประเด็น คะแนน
(10คะแนน) 

๑.เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 9 
๒.การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 9 
๓.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโนโครงการ / กิจกรรม 9 
๔.การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9 
๕.มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 10 
6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8 
7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9 
8.การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 9 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8 
ภาพรวม 80 

 
 
 
 
 

54 



  
 

 
แบบ ๓/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละ 
             ยุทธศาสตร์ 
คำชี้แจง :  แบบที่3/3 เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
ส่วนยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริการประชาชนและการมีส่วนร่วมในการบริการประชาชน 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
๑. เพศ   ( 1 ) ชาย   ( 2 ) หญิง 
๒.อายุ   ( 1 ) ต่ำกว่า ๒๐ ปี  ( 2 ) ๒๐ - ๓๐ ป ี ( 3 ) ๓๑- ๔๐ ป ี

( 4 ) ๔๑- ๕๐ ปี  ( 5 ) ๕๑- ๖๐ ปี  ( 6 ) ๖๐ ปี ขึ้นไป 
๓.การศึกษา  ( 1 ) ประถมศึกษา  ( 2 ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  ( 3 ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 

( 4 ) ปริญญาตรี  ( 5 ) สูงกว่าปริญญาตรี  ( 6 ) อ่ืน ๆ 
๔.อาชีพหลัก  ( 1 ) รับราชการ   ( 2 ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  ( 3 ) ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 

( 4 ) รับจ้าง   ( 5 ) นักเรียน/ นักศึกษา  ( 6 ) เกษตรกร 
( 7 ) อ่ืน ๆ (ระบุ)..... 

ส่วนที่ ๒ ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้านการ
บริการประชาชนและการมีส่วนร่วมในการบริการประชาชนโดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใดความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง (คิดเป็นร้อยละ) 

ประเด็น คะแนน
(10คะแนน) 

๑.เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 9 
๒.การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 9 
๓.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโนโครงการ / กิจกรรม 9 
๔.การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9 
๕.มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8 
6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8 
7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9 
8.การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 9 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8 
ภาพรวม 78 
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