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องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซน 

อ าเภอนาทม จังหวัดนครพนม 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซน อ าเภอนาทม จังหวัดนครพนม 

        

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซน ได้ก าหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหาร ทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนอัตราก าลัง การสรรหา การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร  การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซน โดยมีการก าหนด แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีรายละเอียด
ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ หมาย
เหตุ 

กจิกรรมงานบริหารงานบุคคล 
1. กา รสรรหาพนั ก ง านส่ ว นต า บล
ต าแหน่งสายบริหารที่ว่างและสายปฏิบัติ
ที่ ว่าง โดยวิธีการย้าย การโอน การรับ
โอน การคัดเลือก และการร้องขอให้  
คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขัน
พนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) ด าเนินการ 
สรรหา ตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 68 – 30 กันยายน 69  

2. จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 68 – 30 กันยายน 69  

3. การจัดท าคู่ มื อหรื อแนวทางการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 68 – 30 กันยายน 69  

4. จัดกิจกรรม 5 ส ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 68 – 30 กันยายน 69  

5. การประชาสัมพันธ์รับโอน ย้าย สอบ
คัดเลือกทาง website และ Facebook 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 68 – 30 กันยายน 69  

6. การตรวจสุขภาพประจ าปี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 68 – 30 กันยายน 69  

7. การให้ข้าราชการ พนักงานแต่งกาย
ด้วยชุดเครื่องแบบข้าราชการ (สีกากี) 
ในวันจันทร์หรือตามหนังสือสั่งการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 68 – 30 กันยายน 69  



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ หมาย
เหตุ 

กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 68 – 30 กันยายน 69  

2. โครงการจัดอบรมให้ความรู้ด้าน
กฎหมายเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่เพื่อการ 
บริหารงานท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 68 – 30 กันยายน 69  

3 .  จั ดส่ งบุ คล ากรตามสายงานไป
ฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆที่กรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัด หรือ
หน่วยงานในเครือข่ายจัดขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 68 – 30 กันยายน 69  

5. การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานครู และการเลื่อนเงินเดือนของ 
พนักงานครูประจ าปี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 68 – 30 กันยายน 69  

6. การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้าง และการเลื่อนค่าตอบแทน 
ของพนักงานจ้างประจ าป ี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 68 – 30 กันยายน 69  

รวมทั้งหมด 13 โครงการ  
 


