
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซน 

อ าเภอนาทม  จังหวัดนครพนม 

 

 



รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองซน อ าเภอนาทม จังหวัดนครพนม 

 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซน ได้ด าเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีผลการด าเนินการ ดังนี้ 
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

มาตรการที่ 1 
ส่งเสริมการรับรู้กระ 
บวนการปฏิบัติ งานที่
โปร่งใสและมปีระสิทธิ 
ภาพ 

1.ก าชับและติดตามให้เจ้าหน้าที่ 
ปฏิบัติงานหรือให้บริการตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด
ในคู่มือประชาชน 
2.จัดประชุมพนักงานเพื่อกาชับ 
เจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการตามขั้นตอนและระยะ 
เวลาที่ก าหนดในคู่มือ บริการ 
ประชาชนและใหป้ฏิบัติอย่างเท่า
เทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

ส านักปลัด ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

1.เผยแพร่คู่มือ/แนวทาง
ปฏิบัติงานหรือการ
บริการให้ผู้รับผิดชอบ
ทราบและถือปฏิบัติ 
รวมทั้งเผยแพรผ่่านทาง 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 2.การประชุมพนักงาน
ทุกคนในหน่วยงาน มอบ
นโยบายรวมทั้งก าชับ 
เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงาน
หรือให้บริการตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่
ก าหนดในคู่มือบริการ 
ประชาชนและให้ปฏิบัติ 
อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่
เลือกปฏิบัติ 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานได้ 
ปฏิบัติตามที่ก าหนดในคู่มือ 
 2.พนักงานปฏิบัติต่อ
ประชาชนผู้ขอรับบริการอย่าง
เท่าเทียมกัน 

มาตรการที่ 2 
ส่งเส ริมการให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์ 
(E-Service) 

1.ส่งเสริมให้มีการประชาสัมพันธ์ 
หรือเผยแพร่ขั้นตอนและ
ระยะเวลา 
ในการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
 2.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 

ทุกส่วนงาน ตุลาคม 2567 
ถึง 

    กันยายน 2568 

1.ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่
ผ่านช่องทาง ออนไลน์ 
(E-Service) ให้
ประชาชนทราบ 

1.ประชาชนในพื้นท่ีต าบล
หนองซน ได้ทราบช่องทาง
ออนไลน์(E-Service) ของต าบล
หนองซน 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

มาตรการที่ 3 
ส่งเสริมช่องทางและรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

1.ส่งเสริมให้มีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานผ่าน
ช่องทางออนไลน์ 
 2. ท าบันทึกแจ้งเวียนส่วน 
ราชการขอความร่วมมือให้เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของ
หน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ 

ส านักปลัด ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงานผ่านช่องทาง
ออนไลน์ 

ประชาชนได้ทราบข้อมูล
ข่าวสารของต าบลหนอง
ซน ผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ต่างๆ 
 

มาตรการที่ 4 
ส่งเสริมกระบวนการก ากับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1.ส่งเสริมการป้องกันการน า 
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน หรือพวกพ้อง 
2. จัดท าประมวลจริยธรรม 
ส าหรับบุคลากรทั้งฝ่ายการเมือง
และฝ่ายประจ าเพ่ือยึดถือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์มีคุณธรรมไม่กระท า
การอัน เป็นการขัดกัน แห่งผล 
ประโยชน์ ทับซ้อนและประชา 
สัมพันธ์ให้บุคคลภายในได้รับรู้ 

ทุกส่วนงาน ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

1.จัดท าประมวลจริยธรรม
ส าหรับบุคลากรทั้งฝ่าย
การเมืองและฝ่ายประจ า 
เพ่ือยึดถือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติ 
 2.ประชาสัมพันธ์ประมวล
จริยธรรมส าหรับบุคลากรทั้ง
ฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ า 
ผ่านทางเว็บไซต์ 
 3.ประชาสัมพันธ์ประมวล
จริยธรรมส าหรับบุคลากรทั้ง
ฝ่ายการเมืองและฝ่าย 
ประจ าให้บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบและถือปฏิบัติ 
 

1.บุคลากรไม่น าทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตนหรือพวก
พ้อง 
 2.บุคลากรปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมส าหรับ
บุคลากรทั้งฝ่ายการเมือง
และฝ่ายประจ า 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
มาตรการที่ 5  
ส่งเสริมกระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

จัดท ารายงานส รูปผลการ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุหน่วยงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ . 2568 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

ส านักปลัด ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

1.จัดท ารายงานสรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุหน่วย 
งานประจ าปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.เผยแพร่รายงาน
สรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 บน 
เว็บไซต์ของ อบต.
หนองซน 

ประชาชนสามารถทราบ 
เกี่ยวกับการด าเนินการ
โครงการต่างๆ ของ อบต.หนอง
ซน ได้ 
 2.ประชาชนสามารตรวจสอบ 
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ของ อบต.หนองซนได้ 

มาตรการที่ 6 
ส่งเสริมกระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ 
การบริการงานบุคคล 

1.สร้างวัฒนธรรมองค์กรใน
การป้องกันการทุจริต 
 2.ผู้บริหารประกาศนโยบาย
ไมร่ับของขวัญ ของก านัล 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) และ 
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 

ทุกส่วนงาน ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

1.ประชุมพนักงาน
สร้างวัฒนธรรมองคก์ร
ในการป้องกันการ
ทุจริต 
 2.ประกาศนโยบายไม่
รับของขวัญของก านัล 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 

บุคลากรเข้าใจและปฏิบัติตาม 
นโยบายไม่รับของขวัญ ของ
ก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่  
( No Gift Policy) ของเทศ 
อบต. หนองซน 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
มาตรการที่ 7 
ส่งเสริมกลไกและมาตรการ 
แก้ไขและป้องกันการทุจริต 
ภายในหน่วยงาน 

1.ส่งเสริมความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงาน 
 2.จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการบริหารของ
ผู้บริหารและประชาสัมพันธ์
รายงานผลการด าเนินงาน
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 
2568 รอบ 6 เดือนและ 12 
เดือนผ่านเว็บไซต์ 

ส านักปลัด ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

1.ประชุมพนักงานเพื่อ
สร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานของ
พนักงาน อบต.หนอง
ซน  
2.รายงานการปฏิบัติ
ตามแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
บริหารของผู้บริหาร 
และประชาสัมพันธ์ผ่าน 
เว็บไซต 

ประชาชนได้รับทราบเกี่ยวกับ 
การด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตของ 
อบต.หนองซน 
 

 


