
 
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซน 
เรื่อง แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 

และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
*********************************************************** 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ 
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่าง 
มีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่รัฐขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองซน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และขับเคลื่อนการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลยหนองซนจึงประกาศแนว
ปฏิบัติ 'Dos & Don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม ให้เป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรมในสิ่งที่ควรปฏิบัติ (Dos) และสิ่งที่ไม่ควรปฏิบัติ (Don'ts) ส าหรับ
ใช้เป็นแนวปฏิบัติของข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองซน 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

  ประกาศ ณ วันที่ 23 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 

( นายเกษม  สมสู่ ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซน 

 



แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ข้อควรปฏิบัติ (Dos) ข้อไม่ควรปฏิบัติ (Don’ts) 
๑. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความ 
เป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษา 
ความลับเกี่ยวกับความม่ันคงของชาติ 

1. ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือ 
ต้อยค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย 
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

2. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
 

๒. ควรกระท าการอันอาจมีลักษณะเป็นการ 
กระทบกระเทือนต่อความม่ันคงของชาติ 

๓. น าหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือ มา 
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

๓. ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดูแคลน 
หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

๔. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ 
สืบทอดและท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 

๔. ไม่ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติ 
ศาสนกิจทั้งปวง 

๕. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง 
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

๕. ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะ
ที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 

6. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระ 
เกียรติในโอกาสต่าง ๆ 

๖. ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา 
ประโยชน์โดยมิชอบ 

๗. แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

๗. ไม่กระท าการอันส่อไปในทางท่ีอาจตีความได้ว่าเป็น 
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ 
ส่วนรวม 

8. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใสตรวจสอบได้ 
 

8. ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติ 
หน้าที่และการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มา 
ขอรับบริการ 

9. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทาง 
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 

9. ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบ 
ของตนไปให้ผู้อ่ืนเมื่อเกิดความบกพร่องปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความรับผิดชอบโดยค านึงถึงหรือผิดพลาดในการ 
ปฏิบัติงานขึ้น 

๑๐. มีจิตส านึกท่ีดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดท า 
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนและ 
ประเทศชาติ 

๑๐. ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ 
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
 

๑๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยค านึงถึง 
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

๑๑. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอ้ือต่อการ 
กระท าผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

 



แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ข้อควรปฏิบัติ (Dos) ข้อไม่ควรปฏิบัติ (Don’ts) 
๑๒. รับผิดในผลของการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน 
พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการ 
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 

๑๒. ไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค า หรืออิทธิพล ใด 
ๆ ในการชักจูงให้กระท าความผิดหรือกระท าในสิ่ง ที่
ไม่ถูกต้องชอบธรรม  

๑๓. ปฏิบัติหน้าที่ ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม 
ตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม 
 

๑๓. ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง 
เพ่ือให้งานเสร็จ โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือความ 
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น  

๑๔. ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่ ชอบด้วย 
กฎหมายและกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งค าสั่งที่ 
ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

๑๔. ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข ปัญหา
ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ ประชาชน  

๑๕. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการ 
กระท าผิดหรือการกระท าที่ อาจก่อให้เกิดความ 
เสียหายแก่ทางราชการ 

๑๕. ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 
แก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง  

๑๖. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชา 
และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 

๑๖. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง 
ในเรื่องเชื้อชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกายหรือ 
สถานะทางเศรษฐกิจสั งคม และความเชื่ อทาง 
การเมือง 

๑๗. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริต 
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่ 
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

๑๗. ไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการอ านวยประโยชน์ 
หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
 

๑๘. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับ 
การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 

๑๘. ไม่พุ่มเฟือย หรือไม่ด ารงตนเกินฐานานุรูปแห่งตน 
 

๑๙. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม 
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
 

๑๙. ไม่ประพฤติหรือกระท าการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุ 
ให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของ 
ตนเองและราชการ 

๒๐. มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ ในการ 
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

๒๐. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ 
เป็นการคุกคามทางเพศ 

 
 
 
 
 



แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ข้อควรปฏิบัติ (Dos) ข้อไม่ควรปฏิบัติ (Don’ts) 
๒๑. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน   
๒๒. มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระท าการอันเป็น 
ประโยชน์ต่อส่วนรวม  
๒๓. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
อย่างแท้จริง  
๒๔. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ 
อย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อ 
เวลาและสถานการณ์ 
๒๕. ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่เลือก 
ปฏิบัติ 

 

 


